
Wat zijn onze troeven?

We zetten in op persoonlijke groei en ontwikkeling:
• Kansen om je competenties te ontwikkelen, zowel professioneel als persoonlijk.
• Breed aanbod aan interne en externe opleidingen, bijscholingen en de mogelijkheid 

om deel te nemen aan werkgroepen. We appreciëren jouw inbreng.
• Persoonlijke coaching door je leidinggevende om je te ondersteunen bij je groei.

Geschenk of premie
• huwelijk/wettelijk samenwonen (€55)
• geboorte/adoptie (€35)
• 10 en 25 jaar in dienst
• pensioen

Attenties tijdens dag van de medewerker, op je 
verjaardag, bij warm weer ...

Leuke activiteiten: sinterklaasfeest, nieuw-
jaarsfeest, lentebrunch, feestweek om de vijf 
jaar, jaarlijks verwenbudget voor elk team ...

€
Maaltijdcheques
• € 3,5 per cheque, per gewerkte dag
• eigen bijdrage per cheque bedraagt € 1,09
 

Maaltijden aan een voordelig tarief

Benefits at Work / EmmaüsXtra-kortingspas 
met vele leuke kortingen voor jou en je gezin

Attractiviteits- en eindejaarspremie

Vakantiegeld

Vergoedingen voor onregelmatige prestaties, 
oproep uit vrije dag, overuren en wachtdienst

Oog voor duurzaam woon-werkverkeer
• Fietslease mogelijk
• Beveiligde fietsenstalling
• Fietsvergoeding (€ 0,36 per volledig afgelegde km)
• Openbaar vervoer (100% terugbetaling trein- 

abonnement, 75% terugbetaling busabonnement)

Werken in een groene omgeving met weinig tot 
geen last van files op weg naar je werk, en een 
gratis ruime parking voor alle medewerkers

Gratis hospitalisatieverzekering en een 
gunstig tarief voor je gezinsleden

Verzekering gewaarborgd inkomen  
(na 5 jaar effectieve anciënniteit)

4 extra CAO-verlofdagen
11/07 en 26/12: extra verlofdagen

12 dagen arbeidsduurvermindering wanneer je 
voltijds (40 uur per week) werkt

Anciënniteitsverlof per 5 jaar interne anciënniteit  
1 extra dag vakantie

Afhankelijk van jouw functie, heb je vanaf 
45 of 50 jaar recht op extra vrije dagen

Ruime mogelijkheden voor opname van thema-
tische verloven (tijdskrediet, ouderschapsverlof ...)

Een goede werk-privébalans
• Flexibele arbeidsvormen, glijdende werk- 

uren en telewerk voor bepaalde functies
• Mogelijkheid tot deeltijds werk (90%, 80%, 75% ...)
• Inspraak in het uurrooster

Aandacht voor jouw welzijn
• Warm onthaal voor nieuwe medewerkers
• Finse looppiste, gratis fitness ...
• Workshops rond slaaphygiëne, ergonomie ...

Jaarlijks gratis griepvaccin

Consultaties tijdens de werkuren op de eigen 
campus zijn toegestaan
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