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1. Wat doe je als er iets mis is met je borst?
Misschien	ontdek	je	zelf:
• pijn	in	de	borst;
• een	knobbeltje;
• een	ingetrokken	tepel;
• een	zichtbare	of	voelbare	abnormaliteit	in	de	borst.

Misschien	krijg	je	te	horen	dat	er	iets	mis	is	met	je	borst:
• na	een	mammografie;
• na	een	onderzoek	van	de	borst	bij	de	huisarts	of	gynaecoloog.

Ook	al	zijn	heel	wat	borstaandoeningen	goedaardig,	je	bent	er	waarschijnlijk	
niet	gerust	in	en	je	hebt	talloze	vragen	...	Onze	borstkliniek	is	opgericht	om	
iedereen	met	vermoeden	van	borstkanker	informatie	te	geven	en	van	A tot	Z	
te	begeleiden.

2. Hoe kan je een afspraak maken?

Je	kan	altijd	via	je	huisarts	of	gynaecoloog	telefonisch	contact	nemen	met	de	
Borstkliniek	Voorkempen:

site AZ Voorkempen
Tel. 03	380	21	03
E-mail borstverpleegkundige.azvk@emmaus.be

site AZ Klina vzw
Tel. 03	650	52	44
E-mail borstvpk@klina.be
Uren van	9	tot	16	uur

Een	borstverpleegkundige	zal	je	alle	informatie	verschaffen	en	de	afspraken	
voor je regelen.
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3. Wat doet de borstverpleegkundige voor jou?
Vanaf	het	moment	dat	je	wordt	doorgestuurd,	staat	de	borstverpleeg-
kundige	voor	je	klaar	om	je	te	begeleiden	doorheen	het	zorgtraject	dat	je	
moet	doorlopen.	Zij	zal	je	verder	informeren	en	je	aanspreekpunt	zijn.

4. Een borstkliniek binnen het ziekenhuis
Een	multidisciplinair	team	staat	voor	je	klaar	om	je	de	beste,	meest	
recente	en	hoogtechnologische	totaalzorg	te	geven.	Dit	team	bestaat	uit	
borstchirurgen,	radiologen,	anatoom-pathologen,	medisch	oncologen,	
radiotherapeuten,	plastisch	chirurgen	en	borstverpleegkundigen.	Je	kan	
altijd	beroep	doen	op	onze	psychologe,	seksuologe	en	de	sociale	dienst.

Als	je	borstaandoening	kwaadaardig	is,	spreken	we	van	borstkanker	
en	zal	je	medische	hulp	nodig	hebben.	250	nieuwe	patiënten	met	
borstkanker	bieden	zich	jaarlijks	bij	ons	aan.	Zij	kunnen	beroep	doen	op	ons	
gespecialiseerd	diagnostisch	centrum	met	ruime	ervaring	in	borstpuncties	
en MRI-onderzoek.

Elke	borstkanker	is	anders.	Het	is	daarom	nodig	dat	elke	patiënt	individueel	
wordt	benaderd.	Het	team	komt	daarom	wekelijks	samen	om	alle	resultaten	
van	elke	patiënt	te	bespreken.	Alleen	zo	kan	het	team	de	beste	behandeling	
uitstippelen.

Om tegemoet te komen aan de snelle evolutie in de oncologie en om 
een	wetenschappelijk	hoog	niveau	te	houden,	neemt	de	dienst	deel	aan	
klinische	studies.	Als	je	hieraan	meewerkt,	word	je	extra	begeleid	door	een	
onderzoeksverpleegkundige.

5. Je huisarts speelt een grote rol
Je	huisarts	is	de	persoon	die	je	op	medisch	vlak	kent	en	opvolgt.	Hij	zal	
uiteraard	nauw	betrokken	zijn	bij	het	zorgtraject	dat	je	zal	afleggen.

De	uitslagen	van	onderzoeken,	de	diagnose	en	de	behandeling	zullen	zo	
vlug	mogelijk	worden	meegedeeld.	Zo	kan	je	huisarts	gedurende	het	hele	
zorgtraject een centrale plaats innemen.
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6. Het team van onze borstkliniek
Coördinatie Nucleaire geneeskunde

Dr.	Didier	Verhoeven Dr.	Adrien	Albert
Medische oncologie Dr.	Arno	Van	Mieghem

Dr.	Wim	Demey Anatomopathologie
Dr.	Boudewijn	Dullens Dr.	Valerie	Duwel
Dr.	Vincent	Geldhof Dr.	Gerd	Jacomen
Dr.	Christine	Langenaeken Psycho-oncologie
Dr.	Thomas	Meyskens Kristin Amssoms
Dr.	Alice	Van	Goethem Kristel Stes
Dr.	Didier	Verhoeven Seksuologe

Radiotherapie Inge	De	Clippeleir
Dr.	Guido	Buelens Sociale dienst
Dr.	Petra	Janssens Ann	De	Buysscher
Dr.	Philip	Poortmans Joyce	Donckers

Medische beeldvorming Kristien	Goris
Dr.	Isabelle	Biltjes Evelyn	Pols
Dr.	Filip	De	Roeck Borstverpleegkundigen
Dr.	Steven	Haegeman Eveline Kosters
Dr.	Erwin	Ooms Wanda Wilmsen
Dr.	Kevin	Van	Looveren Peggy	Wynants
Dr.	Wim	Volders Klinische studies

Borstchirurgen Elise	Vrebosch
Dr.	Patrick	Debois Marthe	Bosqué
Dr.	Christel	Depestel Laura	Tanasale

Dr.	Kristof	Kinget Coördinator oncologisch 
paramedisch en registratieteam

Reconstructieve heelkunde Marleen	Deburchgrave
Dr.	Wouter	Peeters
Dr.	Glenn	De	Weerdt

Erfelijkheid
Prof. dr. Bettina Blaumeiser
Dr.	Jenneke	van	den	Ende
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7. Persoonlijke notities
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